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V měsíci dubnu jsme zahá-
jili stavbu kanalizace a čis-
tírny odpadních vod v Libě-
chově. Liběchov je město 
rozkládající se na pravém 
břehu Labe na komunikaci 
I/9, 6 kilometrů severně od 
Mělníka směrem na Českou 
Lípu.
Zakázka obsahuje dostav-
bu ČOV a kanalizace, která 
byla zahájena v  roce 1992, 
tedy téměř před 20 lety. 
Naše tehdejší konkurence 
nedostála svým závazkům 
k objednateli a stavbu nedo-
končila, dokonce zkracho-
vala. Rozestavěné dílo tedy 
opustila a  dlouho se nic 
nedělo. Díky strukturálním 
fondům EU a  dobré práci 
nového managementu Měs-
ta se podařilo zajistit dotaci 
na dokončení díla. Vypsali 
výběrové řízení, ve kterém 
jsme uspěli. Získali jsme 
zakázku v  objemu cca 85 
mil. Kč bez DPH. Rozsah 
je 5.525 m nových kanali-
začních stok, cca 300 ks pří-
pojek, z  toho 20 tlakových,  
dále svést přes opravenou 
cca 6 km dlouhou stávající 
kanalizaci na ČOV pro 1000 
EO ( počítáno s  napojením 
i  sousední obce Želízy). 
Doba výstavby je rok 2010 
a 2011.
Úkol to není lehký, pro-

tože území v  údolní nivě 
Labe, protkané navíc dvěma 
potoky, je bohaté na spodní 
vody, podloží je naplave-
né, zvodnělé, nesoudržné. 
Komunikace I/9 je velmi 
zatíženou dopravní tepnou 

republikového významu, 
navíc umístěnou do průmys-
lové oblasti středočeského 
kraje. Počet a  obludnost  
kamionů navážejících suro-
vinu do papíren ve Štětí nás 
přinutil vyjednávat dokonce  
o  úplných uzavírkách těch-
to komunikací. První právě 
probíhá, délka objízdné tra-
sy pro nákladní dopravu cca 
70 km, pro osobní dopra-
vu 30 km. Dokonce musí-
me jako zhotovitel zajistit 
náhradní veřejnou dopravu 
z  Ješovic do Liběchova ve�
4 linkách v pracovním dni.
Další nemalé úskalí přináší 
jednání s připojovanými oby-
vateli, kteří prostřednictvím 
žump trativodných (nový 

technický termín) pouštěli 
v nemalém množství splaš-
ky přímo přírodě nazpátek, 
ale, a  to hlavně, zdarma. 
Někteří byli dokonce takoví 
čtveráci, že se napojili pří-
mo do nedokončené kanali-
zace a tu za asi 20 let téměř 
zabetonovali. 
Původní objekt čistírny jsme 
nemohli k opravě a dokon-
čení pod bujnou vegetací ani 
najít a měsíc jsme se prose-
kávali jako princ za Šípko-
vou Růženkou. Za zmínku 
ještě stojí to, že kanalizace 
byla plánována a  započata 
jako jednotná a dostavět se 
smí pouze jako oddílná, tzn.
zvlášť splašková a dešťová. 
To působí problémy hlavně 
se samočistící funkcí potru-
bí vytíženém z 10% kapaci-
ty při spádu 2 až 4 promile.
Na stavbě nyní pracu-
je parta Tomáše Seiberta 
plus další party složené 
z našich strojníků a najmu-
tých pracovníků subdoda-
vatelských firem. Stavba 
v  Liběchově dokazuje, že 
dostáváme stále složitěj-
ší, náročnější a  rozsáhlejší 
zakázky, které se snažíme 
realizovat v kvalitě a slíbe-
ném termínu, čímž se nám 
dostává stále větší důvěry 
investorů. 

Jiří Zdeněk

Zajímavosti ze staveb
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Protipovodňová opatření v areálu Teplárny Holešovice

V říjnu 2009 jsme začali realizovat stav-
bu protipovodňových opatření v  are-
álu teplárny Holešovice pro investora 
„Pražská teplárenská a.s.“, celá výstav-
ba trvala 5 měsíců.
Mezi nejzajímavější části díla patřila 
výstavba 2 ks spojných komor z mono-
litického betonu, s  vnitřní vyzdívkou 
z  kanalizačních a  čedičových cihel. 
Komora na kmenové stoce PVK je 
vybavena zpětnou klapkou odolávající 
8m vodního sloupce a  soutok je pro-
veden z  žulových nátokových kame-
nů. Výstavba probíhala bez odstávky 
dešťové kanalizační stoky s  využitím 
obtoků a stálého přečerpávání jak vody 
ze stoky, tak i  podzemní spodní vody 
z  Vltavy. Stavba byla umístěna cca�
50 m od břehu a  1,5 m pod hladinou 
řeky Vltavy. 
I přes složité podmínky založení stav-
by, místní stísněné poměry a  nezdary 
počasí, naše tunelářská parta pod vede-

ní p. Honců a  naše zednická parta ve 
složení p. Marko a p. Kaňovský stav-
bu v  předpokládané kvalitě a  termínu 
zvládli, čímž jsme si opět potvrdili, že 
jsme schopni zvládat čím dál složitější 
a náročnější stavby. 
� Jaroslav Řezníček

Zajímavosti ze staveb

pOŽÁR V HORNÍCH POČERNICÍCH
V průběhu měsíce června 2010 
jsme s partou Martina Jírovce 
realizovali pokládku vodovodu 
a kanalizace v ul. Ve Žlíbku na 
Praze 9 v Horních Počernicích. 
Během realizace se nám přiho-
dila nenadálá situace, se kterou 
bych Vás rád seznámil.
Dne 8. 6. večer nás zastihla 
vlna přívalových dešťů a  ul. 
Ve Žlíbku byla rázem během 
chvilky pod vodou, v  podjez-
du u viaduktu byl cca 1m vody 
a  naše nově zasypané výkopy 
po pokládce kanalizace DN 
300 byly notně rozmáčené. 
Proto bylo dne 9.6. rozhodnu-
to o  provedení výměny zásy-
pového materiálu do hloubky 
cca 50 cm. Celkem vše probí-
halo dle plánu až do osudného 
okamžiku v  15,30 hod., kdy 
bagr CAT 316 sklouzl zadním 
kolem do výkopu a tím se lžíce 
s ramenem nadzvedla asi o 50 
cm   a  zavadila o  obnaženou 
plynovou přípojku do areá-
lu tenisové oddílu TJ Horní 
Počernice, kterou tím vytrhla 
z plynoměru. Další bylo dílem 

okamžiku, jelikož plynoměr 
byl uzavřen v  kiosku, začal 
plyn unikat do prostoru, který 
TJ Horní Počernice používa-
la jako klubovnu a  ta během 
několika málo minut explodo-
vala a začala hořet. Následoval 
rychlý sled telefonů, jako první 
integrovaný záchranný systém 
na čísle 112, což se ukázalo 
jako dobrá volba. Okamžitě 
byly v  pohotovosti všechny 
složky systému včetně poho-
tovosti plynáren, na druhém 
místě bylo informováno vedení 
společnosti, pak investor a jeho 
zástupce. 
V  době kdy došlo k  explo-
zi a  následnému požáru byli 
v  objektu 3 lidé, kteří byli 
odvezeni záchrannou služ-
bou do fakultní nemocnice na 
Vinohradech a po ošetření byli 
2 propuštěni do domácího ošet-
řování a jeden zůstal v nemoc-
nici asi týden. Během zásahu 
byl zraněn jeden člen hasič-
ského sboru, požár se podaři-
lo uhasit až po 2,5 hodinách, 
kdy se podařilo uzavřít starou 

přípojku plynu. Ještě téhož 
večera se rozjelo vyšetřování 
příčin exploze a na místě ještě 
zasahovala opětovně pohoto-
vost plynáren, pro podezření 
z  dalšího úniku plynu. Celá 
akce probíhala až do pozdních 
večerních hodin.
Druhý den proběhla krátká 
porada na vedení společnosti 
a začalo se pracovat na úklidu 
spáleniště a na obnově provo-
zu tenisového klubu. MTZ se 
podařilo v krátké době zajistit 
obytné kontejnery a  ty jsme 
instalovali na určené místo 
v  areálu, proběhla instalace 

kanalizace, vodovodní přípoj-
ky a  elektroinstalace do obyt-
ných kontejnerů a  další pra-
covníci prováděli úklid okolo 
tenisových kurtů. 
Další naše aktivita se odvíjela 
od zajištění provozu tenisového 
oddílu (občerstvení, úklidové 
prostředky, správcovství atd.). 
Vše se podařilo zdárně zajistit 
včetně nenarušení plánované-
ho turnaje tenisového oddílu. 
Vedení naší společnosti komu-
nikovalo se zraněnými občany, 
kterým byla nabídnuta pomoc 
ze strany společnosti, také pro-
bíhala komunikace s  vedením 

Po cca 2 hodinách hašení požáru
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MČ Prahy 9, především s pa-
nem starostou.
Během těchto prací pochopitel-
ně pokračovala výstavba v ul. 
Ve Žlíbku, tyto práce nemohly 
být přerušeny, jelikož uzavření 
této důležité komunikace bylo 
pouze do 30. 6.2010.
Ještě týden před plánovaným 
dokončením stavby se zdá-
lo, že dokončení v termínu je 
nadlidský úkol, ale podařilo se 
nám dokončit stavbu dne 26. 6. 
a  do konce termínu výstavby 
provést ještě demolici vyhoře-
lého objektu a  jeho komplet-
ní uklizení a  vyčištění. Chtěl 
bych tímto všem pracovníkům, 
kteří se podíleli a  podílejí na 

odstraňování škod, poděkovat.
Opětovně se potvrdilo, že 
KAŽDÁ CHYBA ZŮSTA-
NE CHYBOU, ALE PŘI 
VČASNÉM A VSTŘÍCNÉM 
JEDNÁNÍ JÍ LZE VYUŽÍT 
(OBRÁTIT) PRO DOBRÉ 
JMÉNO FIRMY .
I když se zdá, že vše dopadlo 
ještě dobře, není to tak. Za 
celou existenci společnosti od 
jejího založení se nám takový 
průšvih nestal a uděláme vše 
pro to, aby se už neopako-
val. Celá věc je ještě v šetření 
a bude dále řešena s ohledem 
na míru zavinění a výši způ-
sobené škody.
� Jaroslav Novák, Petr Semerád

Stavební výroba

UDÁLOSTI V NAŠÍ STAVEBNÍ VÝROBĚ
Tak jako v  každém vydání našeho časopisu bych Vás chtěl 
seznámit s  událostmi ve výrobě v  ZEPRISu v  tomto roce. 
I když nám počasí v začátku roku moc nepřálo, snažíme se pro-
pad objemu výroby ze všech sil do konce roku dohnat.
Dokončili jsme několik let táhnoucí se stavby jako je OBYTNÝ 
AREÁL  BAŽANTNICE ve Velké Chuchli, obec KOSTELNÍ 
LHOTA a BOBNICE na Nymbursku. Zároveň jsme začali rea-
lizovat několik větších akcí, jako je Liběchov, Velké Popovice, 
Psáry a ještě další začneme do konce letošního roku realizovat.
Bohužel se nám letos také přihodilo několik nemilých událostí, 
jako je úmrtí pana Josefa Sedláčka, který, jak asi všichni víte, 
měl infarkt na stavbě v Chrástu. Dále pak vážné zranění pana 
Marka Filipczaka na stavbě ve Štěrboholech, které se stalo po 
hrubé chybě, kdy se dostal mezi dva boxy, které nebyly v zemi 
úplně zastabilizovány při pokládce kanalizace. 
A  poslední věc, o  které Vás výše informujeme, je nešťastné 
poškození plynovodní přípojky v  Horních Počernicích, kde 
bohužel došlo naší činností ke zničení budovy tenisového klu-
bu a i způsobení úrazu a bolesti lidí, kteří v objektu byli. Tím-
to článkem bych Vás chtěl oslovit, aby jste o prováděné práci 
přemýšleli, koukali okolo sebe, věděli v rámci stavby, co dělá 
Váš kolega, a trochu se vzájemně hlídali. I když se stala drob-
ná pochybení, mohou mít velké následky, což dokládá poslední 
případ vyhořelé klubovny.
Usilujeme o to, aby Vaše činnosti na stavbách byly organizo-
vány efektivně a co nejbezpečněji a i nadále budeme na efek-
tivnost a bezpečnost klást velký důraz. Pokud Vy vidíte někde 
nějaký prostor pro zlepšení bezpečnosti pro provádění stavby 
nebo si myslíte, že by šly některé věci na stavbě dělat efektivně-
ji, dejte nám to vědět - svému mistrovi, stavbyvedoucímu nebo 
přímo mně. Vždyť Vy sami jste v nejbližším kontaktu s realiza-
cí stavby a jejími každodenními problémy a Váš názor je pro 
nás vždy důležitý. Může to pomoci nám všem, celé společnosti 
ZEPRIS tak,  aby se podobná věc nestala Vašim kolegům na 
jiné stavbě. Jen tak budeme stále lepšími a  tím i konkurence 
schopnými v této poněkud neklidné době.
Děkuji Vám za Vaši dosavadní práci a přeji nám všem, aby-
chom se vyvarovali podobných výše uvedených situací. 
� Petr Semerád

Dostihla krize i Zepris?

Jedním z hlavních témat diskusí posledních dvou let je hos-
podářská krize. Řada ekonomů se dnes dohaduje, jestli už 
krize skončila, ještě probíhá, či zda ještě nebude dokonce 
hůře. A jak se krize dotýká nás, společnosti Zepris?
Úvodem je třeba říct, že ve stavebnictví nabrala krize v roce 
2010 teprve svou sílu! Jednoznačná data o propadu výroby 
stavebních materiálů či vydaných stavebních povoleních 
nelze zpochybnit.
Naštěstí pro nás pokračuje výstavba velkých vodohospo-
dářských staveb (našeho hlavního businessu) i v současné 
krizi, a to díky fondům, které naše republika čerpá z pro-
středků EU.
Celkový útlum stavebnictví se tedy v  naší hlavní oblasti 
činnosti neprojevil významným poklesem objemu práce na 
trhu, ale přesto pozorujeme razantní zvýšení zájmu staveb-
ních firem o každou novou zakázku. Důvodem je zejména 
přesun zájmu firem, které tradičně stavěly zejména doprav-
ní stavby či objekty pozemního stavitelství, do oblasti, kde 
je práce relativně dostatek, tedy k „našim“ vodohospodář-
ským stavbám.
Soutěží o stavební zakázky dnes pro nás tedy není méně, 
ale již zpravidla nenajdeme zakázku, o kterou by se neu-
cházelo alespoň 15 - 20 stavebních společností. Obrazně 
to lze říct i tak, že práce je stejně, ale zájem o ni se ztroj-
násobil.
Práce tedy je. Ale současně platí, že ji získají pouze firmy, 
které nejenom že umějí stavět efektivně (to je výchozím 
předpokladem), ale které také poskytnou vynikající refe-
rence o již dokončených stavbách, mohou nabídnout dlou-
hé záruky za provedené dílo, či jiné nadstandardní záruky 
ohledně provedení stavby.
Tyto „garance“ ale nejsou o tom, že papír snese všechno! 
Stále více si musíme uvědomovat, že kvalita díla i termíny 
provedení jsou zpravidla pod vysokými sankcemi (poku-
tami).
Dnes se reálně může stát, že stavba, na které řadu měsíců 
odvádíme dobrou práci, se dostane do ztráty jenom proto, 
že překročíme smluvní termín dokončení, a to třeba o pou-
hé dva týdny.
Taktéž záruky za kvalitu díla nás mohou dostihnout i  po 
letech a  proměnit ziskovou stavbu v  prodělek. O  pověs-
ti (referencích) platí to samé, i  jeden jediný nespokoje-
ný zákazník, nás může poškodit natolik, že se to projeví 
významnými komplikacemi při získávání další práce.
Takže dostihla krize i Zepris? Mou odpovědí je ano. Pokud 
však investoři (zákazníci) budou naši společnost dlouhodo-
bě vnímat jako garanci kvalitně odvedené práce a splnění 
všech „položek“ naší nabídky, tak snad budeme moci i říct 
„dostihla, ale nepoškodila“.
� Josef Živnůstek

Obchod
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...o důvěře
Na stavebním trhu, na kterém se pohybu-
jeme, je situace již skoro dva roky vážná 
a  objemy stavebních prací po celé toto 
období klesají. Stavební firmy obecně, 
včetně našich konkurentů, musí mnohem 
intenzivněji bojovat o přežití a někteří ten-
to boj prohrávají nebo už prohráli zcela. 
O to víc mě těší, že se Zeprisu, tedy nám 
všem, kdo v  něm pracují, daří toto těžké 

období zvládat relativně dobře. Chtěl bych Vám za tento výkon 
všem poděkovat a dodat sil a optimizmu do dalších bitev, které 
přijdou.
To, že se nám daří, je způsobeno dle mého názoru mimo jiné i tím, 
že se snažíme se na nové situace předem připravit a s pokorou 
hledíme na to, abychom co nejefektivněji využívali volné pro-
středky pro opatření nebo investice, které přinesou větší jistotu 
v  získání zakázek a dalších zákazníků i  v příštím období. Celé 
kouzlo je v tom, že si musíme udržet stávající zákazníky a získávat 
stále nové. Zákazníka si udržíme, pokud on má pocit, že je s námi 
spokojený a pokud v nás má důvěru. Nového zákazníka získáme 
nejlépe, pokud v  nás má důvěru a  tu mu nejlépe potvrdí/nebo 
nepotvrdí jiní zákazníci, kteří nás již znají. V každém případě  je 
zjevné, že důvěra je rozhodující pro náš úspěch u zákazníků.
Pokud si chceme udržet zákazníky a  tím i  práci, musíme stále 
myslet na to, jak si udržet důvěru zákazníků. Nezapomínejme při-
tom na to, že o tom, jestli nám zákazník důvěřuje nebo nikoliv, 
rozhoduje on bez ohledu na to, co skutečně děláme nebo si myslí-
me. Musíme tedy zajistit, aby měl zákazník pocit důvěry.
Získat si dlouhodobou důvěru znamená poskytovat „službu“, kte-
rá není popsaná ani v projektové dokumentaci, ani ve smlouvě 
o dílo. Je to něco mezi námi a zákazníkem, co není jasně defi-
nováno, co není nikdy s  nikým stejné. Touto „službou“ se ale 
můžeme významně odlišit od konkurence a  vyhrát. Je to jeden 
z nejtěžších úkolů, ale když to dokážeme, zvítězíme!
Důvěra se buduje dodržováním zásadních dohod, ale významné 
jsou i drobné detaily. Důvěru si získáme tím, že plníme smlouvu, 
myslíme na nebezpečí, která zákazníkům hrozí, a včas na ně upo-
zorníme, nabízíme řešení nikoliv nevyřešené problémy k řešení, 
chováme se ohleduplně, profesionálně, přijímáme naši firemní 
i osobní odpovědnost, uklízíme na stavbách, dbáme na citlivý pří-
stup k okolí stavby (opřené nářadí, písek na plotě, bláto, lávky, 
průjezdnost, slušná vstřícná komunikace).
Budujme důvěru a zajistěme si tak budoucnost!
� Alexander Strádal

Na slovíčko s ředitelem... Události

Naše společnost se letos, jako již každoročně, účastnila v květnu 
odborné výstavy Vodovody - kanalizace 2010  a veletrhu Envibr-
no. Tato výstava se posledním rokem konala na výstavišti v Brně 
a byla zaměřena převážně na vodohospodářské společnosti, které 
v tomto oboru provozují svoji činnost nebo na dodavatele techno-
logií či materiálů. Naše společnost se zde prezentovala z důvodu 
nalezení nových kontaktů a následně získání nových zákazníků, 
osvěty bezvýkopových technologií mezi širokou odbornou veřej-
nost a setkání se stávajícími zákazníky. Účast zákazníků na stán-
ku společnosti ZEPRIS byla v letošním roce opravdu hojná. I to 
může být znakem toho, že provádíme všichni svoji práci co nej-
lépe a naši zákazníci nás rádi vidí a rádi se k nám vrací. K vysoké 
návštěvnosti odborné veřejnosti také přispěl fakt, že výstava byla 
pořádána pouze v  jednom modernizovaném pavilonu, kde bylo 
vše přehledně rozmístěno a zajištěno veškeré pohodlí.
Věříme, že setkání se stávajícími zákazníky, novými zákazníky, 
dodavateli materiálů atd. nás zase posunulo o krůček blíže k mož-
nému dosažení dalších zakázek v příštím roce. Dále věříme, že 
získání dobrých kontaktů a  informací nám pomůže efektivněji 
řídit centrální nákup materiálu a  strojů a  podrobnější kalkulaci 
zakázek. 
� Tereza Šedivá

MEZINÁRODNÍ VODOHOSPODÁŘSKÁ 
VÝSTAVA

PERSONÁLNÍ ZMĚNY
•	 V červnu letošního roku změnila pracovní pozici sl. Lucie Vlnová, která dosud v naší firmě pracovala jako asistentka/recepční.�
	 Lucie po dvouletém působení v naší společnosti přestoupila do obchodního oddělení a posílila tým přípravy nabídek.
•	 Dalším kolegou, který změnil pracovní zařazení je p. Peter Nagy. Peter pracoval v naší firmě od roku 2005 jako stavební �
	 dělník, v  loňském roce se začal zaučovat na obsluhu stavebních strojů a  letos na jaře, kdy jsme ho podpořili v  získání �
	 řidičského průkazu sk. C a strojnického průkazu pro práci s kolovým nakladačem, přešel na pozici strojníka. V současnosti�
	 pracuje v partě Honzy Pavelky.� pokračování na str. 5
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Představujeme oddělení MTZ

Kvízová otázka zní, co vlast-
ně znamená „MTZ“? Zkratka, 
která se zažila. Málokdo zná 
její obsah. Přitom právě obsah 
vystihuje podstatu odděle-
ní. „M-ateriálově T-echnické 
Z-ajištění“. Tak to bychom 
měli. Odškrtnuto. Nu a teď co 
ti lidé, co tu najdete? Ti jsou 
již bez zkratek. Někteří jsou 
dokonce spíš dlouzí jako např. 
Daniel Goldberg, Petr Kafka 
a Jan Hájek. To jsou Ti nejdel-
ší. Martin Brož je pro změnu 
nejvyšší, tedy jako náčelník 
tohoto zřejmě slušného oddí-
lu. Ale vezměme to popořadě.
Martin Brož, v tento čas spo-
řádaný barrandovský občan, 
rodilý Pražan, ale dost často 
k zastižení v Jizerských horách 
na chalupě se svou rodinou, 
kde rád jezdí na kole. Sporto-
vec a studijní typ zároveň. Řídí 
svůj tým a snaží se, aby jeho 
dobrý chod přispěl k podpoře 
ostatních článků firmy, výroby 
především, a  tím ke splnění 
cílů Zeprisu. 
Petr Kafka je po Martinu 

Brožovi druhý služebně nej-
starší člen oddělení MTZ. 
Bydlí v  rodinném domku ve 
Zdicích směr Plzeň a dlouho-
dobým pozorováním je zjiš-
těno, že jeho soukromý život 
naplňuje především rodina 
– obzvláště zdravím kypící 
roční synek. Dále pak rekon-
strukce domu, pes a  pokud 
zbyde čas, tak i fotbal. V práci 
zvládá zajistit naše telefony, 
počítače, auta, veškerou drob-
nou mechanizaci, stavební 
kontejnery, nářadí, zábrany, 
záležitosti stavebního dvora 
a pro mnohé i důležité toaletní 
kabinky. Obzvláště s  počíta-
či a  jejich propojením do sítě 
často urputně bojuje, neboť 
pracují jinak, než bychom si 
přáli.
Věrným souputníkem je mu 
v  práci naproti sedící Daniel 
Goldberg. Ač taktéž původem 
z Prahy, nyní přesídlen se svou 
chotí v Senohrabech nedaleko 
rodiště kocoura Mikeše, Lado-
vých Hrusic. Dobrý tip na 
výlet ať už za Danem nebo za 
Mikešem. Oba jsou přátelští. 
Dan ale navíc srší neutuchají-
cím humorem. Vlastní dodáv-
ku, kterou posunuje přátele po 
výletech. Dále vlastní harmo-
niku, na níž se právě učí a tou 
pak ony přátele mučí. V práci 
se snaží pomoci a vyjít vstříc 
ve věci velkých strojů a jejich 
kočích. Zároveň Vám zajis-

tí veškerou logistiku přesunu 
všemožného i  nemožného ze 
stavby na stavbu případně i ji-
nam. Ne vždy se podaří dostat 
správný stroj ve správný čas 
na správné místo, ale dělá 
maximum pro to, aby těchto 
situací bylo poskrovnu.
Do jednoho šachtového dna, 
respektive do jednoho pytle, 
lze pak hodit nákupčího Jana 
Hájka a nákupčí Pavlínu Dou-
líkovou. Oba svorně a urputně 
obstarávají veškerý materiál za 
nejlepší ceny od nejvhodněj-
ších dodavatelů a nejkvalitněj-
ších výrobců a  pokud možno 
včas a na správné místo. Navíc 
jsou oba ze severu Čech, takže 
si rozumí i v pohledu z okna, 
kterým směrem je to táhne. 
Pavlína ráda hory, doly, cesty 
po nich a dobré přátele. Hon-
za rád a často sportuje a dřív 

aktivně hrál basketbal. Dnes 
se snaží dát koš v  útoku na 
naše dodavatele.
No a  od košů po skříně přes 
montérky, přilby a  náplně do 
sešívaček i  hrníčků a  sklenic 
v  rámci pitného režimu zajis-
tí Denisa Dienová, původem 
z Žatce. Hlavní náplní je však 
pro ni příjem faktur, spárování 
s dodacími listy, kontrola toho, 
zda někde něco neuniklo a čís-
la, kusy, ceny jsou v pořádku. 
Ve volnu stejně bystře střeží 
své dva syny a  rodinu vůbec. 
To vše s humorem a razancí sobě 
vlastní. 
Součástí oddělení je také sta-
vební dvůr nacházející se 
v  průmyslové zóně v  Písnici, 
který slouží jako přímá podpora 
pro naše stavby. V současnosti 
zde pracují dva zaměstnan-
ci: Miloš Pichovec a Radek 
Pimper. Tito naši kolegové se 
zde starají o půjčovnu staveb-
ní mechanizace, spravují sklad 
spotřebního materiálu, sklad 
pracovních měřidel, zajišťují 
servis na naše vozy či drobné 
zámečnické práce. Stavební 
dvůr také slouží jako centrál-
ní sklad nebezpečného odpa-
du, který vzniká naší činností. 
V souladu s platnou legislati-
vou zde zajišťujeme likvidaci 
absorpčních materiálů, plas-
tů, olejů a  filtrů, autobaterií 
a jiných odpadů.
� Pavlína Doulíková, Petr Kafka

Seznamte se...

Od ledna letošního roku jsme také rozšířili náš tým o nové kolegy a kolegyně:
• vedoucí oddělení tunelů: Martin Kapias • stavbyvedoucí - tunely: Egon Stutz • stavbyvedoucí: Pavel Hlavín, Jaro-
slav Novák • stavbyvedoucí - sanace: Branislav Ohrablo • asistentka/recepční: Pavlína Ratiborská, Andrea Pecková 
• asistentka ředitele: Markéta Miserová • mistr: Petr Gajdoš • mistr - sanace: Luděk Lhota • strojníci: Karel Aron, 
Pavel Šedivý, Josef Horušický • montéři - kamerový systém: Jaroslav Malík, Jiří Diviš • montéři, dělníci: Jozef Štof-
ka, Luboš Havelka, Martin Tomek, Emil Ruprich, Juraj Valkovič, Josef  Babeliak, Pavel Dupák, Zdeněk Vokatý, 
Petr Maixner, Josef Kušnír, Lubomír Šrajtl, Jaroslav Fuchs.

Všem výše uvedeným kolegům a kolegyním, ať už těm, kteří nově posílili náš tým, tak i těm, kteří začali zastávat novou 
pozici, přejeme hodně pracovních úspěchů!

Během tohoto období jsme se také rozloučili s níže uvedenými kolegy a kolegyněmi a přejeme, ať se jim všem daří  
v osobním i pracovním životě: Robert Lukáš, Vladimír Poturnay, Miroslav Hübner, Karel Zemek, Jiří Koreš, Petr Lagron, 
Dalibor Drnec, Josef Matějů, Marek Kandráč, Michael Zavadský, Pavol Koňušík, Zdeněk Kočí, Eva Stašková. 
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Firemní akce

Za poslední rok jsme uspořádali dvě firemní akce, na kte-
rých jsme měli možnost se setkat a  strávit společně čas 
mimo kancelář či stavbu. 
Po vánoční akci, kdy jsme 
zažili plavbu na parníku, 
s  romantickými výhledy 
na večerní Prahu, bohatým 
občerstvením i  s  veselým 
hudebním doprovodem 
kapely Patrola - Šlapeto, 

která nás po celou plavbu 
bavila staropražskými pís-
ničkami, jsme letos v  létě 
vyrazili úplně jiným smě-
rem, a to do Chuchle. 
Na poslední srpnovou nedě-
li jsme pozvali Vás i  Vaše 
rodinné příslušníky na 
firemní rodinné odpoledne 
na dostihovém závodišti ve 
Velké Chuchli. A věříme, že 
jste se ani Vy, ani Vaše rodi-
ny nenudili. Z VIP restaura-

ce jsme společně shlédli 8 napínavých dostihů, na jejichž 
výsledky jsme si vsadili volné sázkové kupóny (někdo byl 
více úspěšný, někdo méně☺). Na děti v Chuchli také čekal 
bohatý program, měli možnost zapojit se do her v dětském 
koutku, zajezdit si na ponících nebo si zaskákat na trampo-
líně. K velké radosti dětí jsme pro ně také na místě zajis-
tili malování na obličej, což 
se setkalo s  jejich velkým 
zájmem. A  určitě nesmíme 
zapomenout na losování 
tomboly, do kterého se opět 
děti zapojili s  velkou ver-
vou. 
Obě firemní akce připomí-
náme několika fotografiemi 
a těšíme se na další společná 
setkání.� Silvie Klosková

Toto vydání informačního magazínu Svět ZEPRIS pro vás připravili: Silvie Klosková, Pavlína Doulíková, Petr Kafka, 
Jaroslav Novák, Jaroslav Řezníček, Petr Semerád, Alexander Strádal, Tereza Šedivá, Jiří Zdeněk, Josef Živnůstek.
� Vydáno září 2010
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POKRAČUJEME VE VZDĚLÁVÁNÍ 
A ROZVOJI NAŠICH PRACOVNÍKŮ

Také v letošním roce nezapo-
mínáme na vzdělávání a roz-
voj našich pracovníků. Kromě 
každoročního celofiremního 
školení zaměřeného na prá-
ce vazačů a  jeřábníků a  na 
bezpečnost práce včetně prá-
ce ve výškách a nad volnou 
hloubkou, které proběhlo 6. 
dubna 2010, jsme i letos pod-
pořili také další zvyšování 
a  prohlubování kvalifikace 
pracovníků na stavbách. 
Již během prvních měsíců 
tohoto roku se 6 pracovní-
ků zúčastnilo svářečského 
kurzu, kterým získali nově 
oprávnění na svařování 
elektrotvarovkami, u  1 pra-
covníka proběhlo rozšíře-
ní základního svářečské-
ho oprávnění o  metodu 
svařování na tupo, dalších �
7 pracovníků absolvova-
lo periodické zkoušky pro 
obnovení jejich stávajících 
svářečských průkazů. 
Ani u strojníků jsme nezahá-
leli v  jejich rozvoji. Dvěma 
strojníkům jsme umožnili 
získat nově strojnický prů-
kaz  pro obsluhu stavebních 
strojů, dalším 2 strojníkům 
jsme rozšířili jejich opráv-
nění o  obsluhu pásových 
bagrů a  1 strojníkovi jsme 

umožnili získání řidičského 
průkazu sk. C a  následně 
poté i  rozšíření jeho stroj-
nického průkazu o  obsluhu 
kolových bagrů. Dále také 
proběhlo periodické školení 
všech našich ostatních stroj-
níků a u 21 pracovníků jsme 
obnovili platnost jejich pro-
fesních průkazů.
Co se týče vedoucích pra-
covníků a  kancelářských 
pracovníků v  servisních 
odděleních, pokračujeme 
v rozvojovém programu, kte-
rý jsme nastartovali v  loň-
ském roce. Pro letošní rok 
je tento program financován  
z Operačního programu Pra-
ha - Adaptabilita a pokračuje 
v  rámci projektu s  názvem 
Rozvoj zaměstnanců spo-
lečnosti ZEPRIS s.r.o. (pro-
jekt bude probíhat do konce 
února 2011). I nadále se pak 
ale chceme těmto aktivitám 
věnovat. V  letošním roce 
jsou rozvojové aktivity opět 
zaměřeny na oblast manažer-
ských dovedností, zdokona-
lení komunikace a  týmové 
práce, vedení a motivace lidí, 
zákaznická orientace atd., 
a to vše s důrazem na uplat-
nění v praxi. O konkrétních 
vzdělávacích akcích, které 
pro Vás v  současnosti při-
pravujeme, Vás budeme včas 
informovat.� Silvie Klosková


